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REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION, SUSCRITO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA Y LA UNIVERSIDAD DE
ATACAMA.

COPIAPO, 12 DE MAYO DE 2022
RESOLUCION EXENTA N° 37
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N*359, de 2018 todos del
Ministerio de Educacion; Las leyes N° 19.880, N°21.091 y N°21.094; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la
Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000:

CONSIDERANDO:

EL ORD N°03/2022, 11 de mayo de 2022, del Decano de la Facultad de Ingenieria,
mediante el cual solicita emitir resolucién que regularice y apruebe Convenio de Colaboracion entre la Universidad Técnica Federico
Santa Maria y la Universidad de Atacama.

El convenio colaboracién mencionado anteriormente, de 16 de junio de 2021,
suscrito entre la Universidad Técnica Federico Santa Maria y la Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBASE Convenio de Colaboracian entre la Universidad
Técnica Federico Santa Maria y la Universidad de Atacama, de fecha 16 de Junio de 2021, segun lo que se indica a continuacion:
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
¥
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

En Copiapo, a 16 de junio de 2021, entre la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, RUT N° 71.236.700-8, representada por su rector Don

Celso Arias Mora, Cédula Nacional de Identidad rambos domiciliados en la ciudad de Copiapé, Avenida Copayapu
N°485; y la UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA RUT N° 81668.700-4 , representada por su rector Don Darcy
Fuenzalida O'Shea, Cedula Nacional de Identidad ambos domiciliados en Avda. Espana 1680, comuna y ciudad de

Valparaiso, en adelante e indistintamente “USM"; han convenido en celebrar el siguiente contrato de colaboracion;
PRIMERO.

La UNIVERSIDAD DE ATACAMA es una institucion de educacion superior, con personalidad juridica y patrimonio propio, de caracter
publico y esta regida por sus propios Estatutos, los cuales indican que su objetivo es "la ensefianza y el cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias”. Ademas, esta sujeta a la Ley Organica Constitucional de Ensenanza y como institucion estatal, de la ley
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, al Estatuto Administrativo y a la fiscalizacion y control de sus actos
administrativos por parte de la Contraloria General de la Republica.

Su vision es ser una Institucion de Educacion Superior del Estado reconocida por su responsabilidad social y su gestion eficiente,
acreditada como institucion y en todas sus carreras profesionales y grados académicos. Al mismo tiempo que ser reconocida y
valorada socialmente por su contribucion al desarrollo de la Region de Atacama y desde ella al resto del pais, por la calidad de los
profesionales egresados, la diversidad de su oferta educativa en distintos niveles de formacion, y el aporte al sector social y
productivo mediante la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo, en estrecha colaboracion con éstos,

En la actual sociedad del conocimiento, la Universidad de Atacama tiene un rol fundamental como entidad que crea y transfiere
conocimiento a su entorno, contribuyendo al desarrollo social, cultural y economico de la region. Hoy mas que nunca, la vinculacion
entre la Universidad y los actores sociales se alza como una gran oportunidad para articular capacidades y recursos que permitan
generar innovaciones con el fin de responder al compromiso social de las universidades con su entorno.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria es una fundacion privada sin fines de lucro fundada en 1926 cuya mision es formar
personas, integral y profesionalmente, en un ecosistema de creacion y difusion de conocimiento, innovacion, emprendimiento,
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transferencia e impacto, contribuyendo a la solucion de problemas relevantes y complejos, en un ambito cientifico - tecnoldgico,
aportando al desarrollo sostenible del pais y la sociedad.

Realiza esta labor siendo una institucion de educacion superior de vocacion publica, de excelencia e inclusiva, que fortalece su
quehacer, su comunidad y su integracion al medio, a través del didlogo, la tolerancia, el respeto a la diversidad y al debate de alto
nivel, preservando la voluntad testamentaria de don Federico Santa Maria Carrera.

La vision USM es ser un referente cientifico-tecnologico nacional e internacional que, integrando una comunidad universitaria de
excelencia, estimule la generacion y difusion de conocimiento, junto a la creacion de valor, orientada a impactar significativamente el
desarrollo de la sociedad, constituyéndose en una universidad de clase mundial lider en ingenieria, ciencia y tecnologia. Su quehacer
se centra en torno a los siguientes ejes valoricos:

1. Vision de futuro y adaptabilidad:

La Universidad Técnica Federico Santa Maria se adapta a los cambiantes y urgentes desafios de cada época, extendiendo el aporte
sucesivo de nuevas generaciones de personas formadas con su impronta, y la generacion de nuevo conocimiento de frontera,
contribuyendo al desarrollo y sostenibilidad del pais y la sociedad.

2. Excelencia en un marco de integridad y respeto:

La Universidad Técnica Federico Santa Maria constituye una institucion de educacion superior de excelencia, que busca evidenciar los
mas altos estandares de la calidad en su quehacer, en un marco de integridad y respeto a las personas, las comunidades y la sociedad
en su conjunto.

3. Compromiso con responsabilidad:

La Universidad Técnica Federico Santa Maria es una institucion comprometida y responsable con la sociedad, con el cumplimiento de
sus propositos institucionales, asi como con los miembros de su comunidad.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria adhiere a la busqueda de la verdad y el nuevo conocimiento, preservando una conducta
ética en docencia, investigacion, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica.

SEGUNDO.

El objetivo del presente convenio es facilitar y promover la cooperacion entre el programa de Magister en Ingenieria en Metalurgia de
la UNIVERSIDAD DE ATACAMA y el programa de Magister en Ciencias de la Ingenieria Metalurgica de la UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA, con el propésito de desarrollar las siguientes actividades:

a) Elintercambio de académicos y estudiantes,

b) Diseno y desarrollo de proyectos de investigacion conjunta.

c) Estancias de investigacion, docencia y/o estudio.

d) Desarrollo conjunto e intercambio de materiales para investigacion y ensenanza,

e) Organizacion de conferencias, seminarios y otras actividades similares.

f) Otras formas de colaboracion en areas de interés de postgrado e investigacion para ambas instituciones.
TERCERO.

La colaboracion universitaria para los efectos de esta convencion sera desarrollada a través del Programa de Magister en Ingenieria
en Metalurgia, dependiente del Departamento de Ingenieria en Metalurgia de la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, designandose para tal
efecto a su coordinador designado de acuerdo a regulaciones internas de la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, y a través del programa de
Magister en Ciencias de la Ingenieria Metalirgica, dependiente del Departamento de Ingenieria Metalurgica y de Materiales de la
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA, designandose para tal efecto a su director designado de acuerdo a regulaciones
internas de la UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA,

CUARTO.
Para dar cumplimiento a los objetivos indicados ambas partes, de comin acuerdo, acuerdan los siguientes derechos y obligaciones.

1) Cada iniciativa que se gestione en el marco de esta declaracion debera reglamentarse mediante un instrumento
especifico el cual formara parte de la declaracion de cooperacion en cuestion.
1 Se elaboraran acuerdos o programas de cooperacion complementarios a esta declaracién, en los que se especificaran
las obligaciones que asumira cada una de ellas en la ejecucion de los mismos.
) Los programas referidos en el punto II, serén objeto de acuerdos complementarios o de ejecucién entre ambas
instituciones.
QUINTO.

La implementacion o ejecucion de cada acuerdo o programa, dentro del marco del presente instrumento, podra ser objeto de un
contrato o convenio especifico, que elaboren y celebren ambas partes, en el que se senalara: la denominacion del acuerdo o
programa, la definicion de los objetivos perseguidos por las partes, la contribucién de cada una de las partes, la forma de
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financiamiento, requisitos, alcance del acuerdo o programa, su duracién, la descripcion del plan de trabajo con indicacion de las
etapas, planificacion de actividades, cronologia de desarrollo y la posibilidad de prorrogar o no el acuerdo o programa respectivo, el
presupuesto total, los medios materiales y humanos que se requiera, y todo otro aspecto relativo a la implementacion y ejecucion del
acuerdo o programa que se trate.

Cada convenio especifico debera ser aprobado por las autoridades competentes en las instituciones partes del presente instrumento,
y firmado por sus representantes legales o por las personas que estos designen.
SEXTO.

Cualquier duda que se presente con motivo de la interpretacion, aplicacion o extension del presente instrumento, sera resuelto, en
primera instancia, de manera conjunta por ambas partes, de lo cual se debera dejar constancia en forma escrita y se entendera formar
parte integrante del presente contrato, esto sin perjuicio de lo sefalado en la Clausula Décima Segunda del presente instrumento.
SEPTIMO.

Las partes acuerdan que toda la informacion de caracter privado que tome conocimiento, con motivo de la ejecucion del presente
convenio, sera mantenida en reserva y en estricta confidencialidad. Cada parte, no revelara o permitira que sea revelada a cualquier
persona o entidad, y tomara las medidas adecuadas para el estricto cumplimiento de esta obligacion por todo el personal que tenga
acceso a la misma.

Para los fines del presente instrumento “Informacion Confidencial” significa toda informacion tangible e intangible, ya sea oral, escrita
o provista en cualquier otro medio, relativa a la conduccion, operaciones, productos e invenciones, incluyendo datos técnicos,
registros, informacion en general, de las Partes, o terceros vinculados a ellas. La Partes mantendran dicha informacién en estricta
confidencialidad y no divulgaran la misma sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

No se considerara Informacién Confidencial la siguiente:
(a) Aguella informacion que al momento de ser revelada sea de dominio publico;

(b) Aquella informacion que con posterioridad al momento de su revelacion pase a ser de dominio publico o se publique sin
intervencion alguna de las Partes;

(c) Aquella informacién revelada por alguna de la Partes de buena fe por un tercero, que tenga derecho a divulgar tal
informacion, o que algunas de las Partes pueda acreditar se encontraba en su poder por haber sido desarrollada o investigada por
ella; y

(d) Informacion que deba revelarse por exigencia de disposiciones legales, ordenes judiciales y/o para satisfacer el
cumplimiento del presente instrumento. En este caso, si alguna de las Partes se encontrare obligada a revelar la informacion por
exigencia legal o por orden judicial, debera dar noticia a la brevedad posible a |la otra Parte de manera que ésta pueda impetrar las
medidas de proteccion o precautorias que le asistan legalmente para impedir tal revelacion o limitarla. Si esto no se obtiene, la Parte
que solicita revelacion de Informacion Confidencial, debera limitar la revelacion estrictamente a la parte de la Informacion
Confidencial requerida.

La Partes se obligan a no usar la Informacion Confidencial para fines que no se encuentren vinculados a este convenio. Las Partes
podran revelar la Informacion Confidencial a sus directores, funcionarios, empleados y asesores profesionales que necesiten conocer
la Informacion Confidencial de acuerdo al objeto de este convenio, pero solo en la medida que esto sea estrictamente necesario. Las
Partes aseguraran que la persona a quien se revele informacion segun lo permitido mediante esta clausula, tome conocimiento de las
obligaciones de reserva segun este instrumento con anterioridad a tal revelacion y se asegurara que dicha persona actle de acuerdo
con sus obligaciones segun lo estipulado en este instrumento.

Las Partes no revelaran, utilizaran, explotaran ni distribuiran, sin consentimiento escrito previo de la otra Parte, la Informacion
Confidencial recibida, ni haran que la Informacion Confidencial sea explotada por o distribuida a un tercero.

La presente obligacion de confidencialidad es elevada por las partes a la categoria de esencial en el presente instrumento y tendra un
caracter indefinido en el tiempo, es decir, no cesara por la terminacion del presente convenio, a no ser que ambas partes determinen
mediante acuerdo notarial, lo contrario.

La infraccion a la presente obligacion de confidencialidad dejara a la parte infractora responsable de todos los perjuicios causados
con la infraccion, debiendo quedar la parte diligente siempre indemne.
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La Partes podra solicitar la devolucion de la Informacion Confidencial, como asimismo la entrega de toda la informacion generada
fruto de los servicios prestados en cualquier momento, dando un aviso por escrito a la otra parte. Lo anterior procedera en la medida
que no dificulte el ejercicio de la facultad de la Universidad de hacer uso académico de la informacion resultante, senalada en el

parrafo anterior,
OCTAVO.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma y tendra una vigencia de tres (3) afos. Las partes podran prorrogarlo
por tres (3) anos mas mediante acuerdo suscrito por sus representantes legales.

El presente convenio podra ser terminado por denuncia de cualquiera de las partes, hecha en cualquier momento con al menos un (1)
mes de antelacion a la fecha de términc efectivo, mediante una carta remitida al domicilio de la otra indicado en la comparecencia.

Se deja expresa constancia que el término anticipado del presente convenio no podra afectar a las actividades que se encuentren en
ejecucion en ese momento, las que deberan concluirse de manera integra.
NOVENO.,

Es voluntad de las partes, dejar expreso testimonio que el presente convenio, en ningun caso, implica una limitacion a la mas absoluta
independencia entre las partes contratantes, no limitando, por ende, su facultad para celebrar otros acuerdos o convenios, que hayan
celebrado o pudieren celebrar entre ellas o con terceros, manteniendo, por ende, la autonomia necesaria para celebrar toda clase de
acuerdos, convenios o contratos, y prevaleciendo sus estatutos, acuerdos y normas internas, sobre las disposiciones de éste
instrumento.

DECIMO.

Las partes dejan constancia que, la celebracion del ~resente instrumento, no implica ningun tipe de compromiso econoémico, ya que
las obligaciones de tal naturaleza, asi como todo otio aspecto relativo a acciones a implementarse en la ejecucion de las diversas
formas de cooperacion que motivan el presente convenio, seran objeto de revision expresa en los acuerdos complementarios o en los
convenios especificos que se celebren.

DECIMO PRIMERO.

Por éste acto, las partes se reservan la facultad de extender, de comun acuerdo, el ambito de aplicacion del presente instrumento a
otras areas que sean de su interés, dejando expresa constancia de aquello por escrito.

DECIMO SEGUNDO.

Las partes dejan constancia que la presente relacion, no constituye ni da origen a relacion laboral alguna entre el personal o alumnos
dependientes de ninguna de las instituciones.

En consecuencia, las instituciones no contraen obligacion alguna por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones
previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada
una de las referidas instituciones, las que siempre seran de responsabilidad de la institucion respectiva.

DECIMO TERCERO.

Para todos los efectos legales, derivados del presente convenio, las partes sefialan expresamente que se someten integramente a lo
senalado por parte de nuestro legislador en el Titulo VIl de “La Competencia®, articulos 134 y siguientes del Codigo Organico de
Tribunales, normas que se entienden conocidas por ambas partes.

DECIMO CUARTO.

Cada parte declara ser una entidad autonoma, independiente y distinta de la otra parte, actuando para todos los efectos por su
exclusiva cuenta y riesgo sin que exista ninguna relacion de propiedad o administracion en comun sea directa o indirectamente. Nada
en este convenio se interpretara como constitutivo de una relacion societaria entre las partes.

Todo el personal de cada una de las Partes que haya sido designado por éstas para el cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones
en virtud del presente convenio queda, respectivamente, bajo su exclusiva relacién de dependencia, siendo la Parte respectiva pura y
exclusivamente responsable de todas las obligaciones laborales, fiscales, impositivas y/o de la seguridad social aplicables, generadas
por su actividad,
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En tal sentido, cada una de las Partes se obliga a:

a) Asumir todas las responsabilidades y obligaciones inherentes o derivadas de la relacion laboral con su personal, con todas sus
consecuencias incluyendo las indemnizaciones pertinentes por accidente de trabajo, muerte, incapacidad total o parcial, término de la
relacion laboral, vacaciones, indemnizacion sustitutiva por falta de aviso previo, gratificaciones, bonos, remuneraciones adeudadas o
cualquier otra que corresponda o que se encuentre establecida actualmente o que se fije en el futuro, sin exclusion alguna.

b) Cumplir y pagar integra y puntualmente los aportes y contribuciones previsionales y de salud respectivos, tanto los que se
encuentren a su cargo como los que correspondan al personal.

¢) A responder en forma directa por los actos u omisiones propias o de su personal, que causaren perjuicios a la otra Parte y/o a
terceros, cualquiera fuere su naturaleza.

Las partes declaran en este acto, que las obligaciones que las partes asumen en virtud del presente convenio, corresponden a una
obligacion de medios y no de resultados. Por consiguiente, ninguna de las partes asume la obligacion alguna respecto de los
resultados que se deriven de la ejecucion del presente convenio.

Las partes declaran y garantizan cumplir con la normativa aplicable a la ley 20.393 de fecha 2 de diciembre de 2009, que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y delitos de
Cohecho.

Las partes comparecientes han tomado conccimiento de la dictacion de la Ley N°® 20.393, en cuya virtud se establece la
responsabilidad penal de las personas juridicas. Conforme a ello, por el presente acto, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA declara
expresamente que conoce que la Universidad Técnica Federico Santa Maria cuenta con un Modelo de Prevencion de Delitos, modelo
que se encuentra publicado en la pagina web de la Contraloria de la Institucion (http://contraloriageneral.usm.cl/).

DECIMO QUINTO.

La personeria de don Darcy Fuenzalida para representar a la Universidad Técnica Federico Santa Maria consta en la Escritura Publica
Repertorio N* 1567/2018 otorgada con fecha dos de octubre de 2018 en la Notaria de Juan Andrés Riveros Donoso.

La personeria del Rector don CELSO ARIAS MORA, para representar a la UNIVERSIDA DE ATACAMA, consta en Decreto N° 359, de
fecha 13 de Noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion.
DECIMO SEXTO.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada
contratante.

Dr. Darcy Fuenzalida O'Shee Dr.Celso Arias Mora
Rector Rector
Universidad Técnica Federico Santa Maria Universidad de Atacama

Anctese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez totalmente tramitado el

acto.
P ,_.--'—'—-- \
ecretario General N\
CAM/ASO/EPE/Imr i
Distribucion:
Contraloria Interna "]’ ! Q; ﬂ
Decretacion b HF

Fac. de Ingenieria
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